CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 004 - 2025 ENTRE CABILDO MENOR INDIGENA
ZENU DE PISA BONITO MUNICIPIO DE TUCHIN DEPARTAMENTO DE CORDOBA- CABILDO
MENOR INDIGENA PISA BONITO CONTRATANTE) Y ISABEL MARIA DECHAMPS SAEZ
(CONTRATISTA).

Entre los suscritos a saber DARIO JOSE SUAREZ PADILLA, identificado con cédula de
ciudadania nimero C.C. 11.063.873, actuando en cadlidad de Capitdn menor del CABILDO
MENOR INDIGENA DE PISA BONITA persona juridica con NIT: 901803311-0 con domicilio en el
Corregimiento de Pisa Bonito, Municipio de Tuchin, Departamento de Cordoba, quien para
los efectos del presente contfrato se denominard EL CONTRATANTE y ISABEL MARINA
DECHAMPS SAEZ, también mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N°
1.067.951.059, quien para los efectos del presente contrato se denominard LA CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, que se regird
por las normas del cédigo civil y en los siguientes términos:

1. GENERALIDADES:

FECHA DE INICIO 14 de Noviembre de 2025

FECHA DE TEMINACION 31 de Diciembre de 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO. Un (01) mes y Dieciseis (16) dias

VALOR HONORARIQOS El valor de los Honorarios serd cancelado por actividades

desarrolladas ast:

Actividad 1: Elaboracién del documento metodoldgico
linea de accion 1 titulada "FORTALECIMIENTO DE LOS
USOS Y COSTUMBRES DE EL CABILDO MENOR INDIGENA
DE PISA BONITO™.

Actividad 2: Elaboracién del documento diagndstico de
caracterizacion demogrdfica de la mujer indigena al
interior de EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO

Actividad 3: Elaboracion del documento de definicidon
de herramientas para el fortalecimiento institucional, de
los saberes ancestrales, costumbres y cultura de EL
CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 4: Elaboracion del documento denominado
“RESULTADOS FINALES DE LA LINEA DE ACCION 1:
FORTALECIMIENTO DE LOS USOS Y COSTUMBRES DE EL
CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 5: Elaboracién del documento metodoldgico
de lalinea de acciodn 2 titulada “FORTALECIMIENTO DE EL

GOBIERNO PROPIO DE EL CABILDO MENOR INDIGENA DE
PISA BONITO™.




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 004 - 2025 ENTRE CABILDO MENOR INDIGENA
ZENU DE PISA BONITO MUNICIPIO DE TUCHIN DEPARTAMENTO DE CORDOBA- CABILDO
MENOR INDIGENA PISA BONITO CONTRATANTE) Y ISABEL MARIA DECHAMPS SAEZ
(CONTRATISTA).

Entre los suscritos a saber DAIRO JOSE SUAREZ PADILLA, identificado con cédula

de ciudadania nUmero C.C. 11.063.873, actuando en calidad de Capitédn menor del
CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITA persona juridica con NIT: 20180331 1-0 con
domicilio en el Corregimiento de Pisa Bonito, Municipio de Tuchin, Departamento de
Cordoba, quien para los efectos del presente contrato se denominard EL
CONTRATANTE vy ISABEL MARINA DECHAMPS SAEZ, también mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.067.951.059, quien para los efectos del
presente contrato se denominard LA CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
contrato de prestacion de servicios, que se regird por las normas del cédigo civil y en los
siguientes términos:

FECHA BENHAGDADES 14 de Noviembre de 2025

FECHA DE TEMINACION 31 de Diciembre de 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO. Un {01) mes y Dieciseis (16) dias

VALOR HONORAR!OS El valor de los Honorarios serd cancelado por actividades

desarrolladas asi:

Actividad 1: Elaboracion del documento metodoldgico
linea de accion 1 titulada "FORTALECIMIENTO DE LOS
USOS Y COSTUMBRES DE EL CABILDO MENOR INDIGENA
DE PISA BONITO".

Actividad 2: Elaboracion del documento diagndéstico de
caracterizacion demogrdfica de la mujer indigena al
interior de EL CABILDO MENOR INDIGENA DEPISA BONITO

Actividad 3: Elaboracion del documento de definicion
de herramientas para el fortalecimiento institucional, de
los saberes ancestrales, costumbres y cultura de EL
CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 4: Elaboracién del documento denominado
“RESULTADOS FINALES DE LA LINEA DE ACCION 1:
FORTALECIMIENTO DE LOS USOS Y COSTUMBRES DE EL
CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 5: Elaboracion del documento metodoldgico
de lalinea de accidn 2 titulada *FORTALECIMIENTO DE EL
GOBIERNO PROPIO DE EL CABILDO MENOR INDIGENA DE
PISA BONITO".




Actividad é: Eloboracion del documento diagnéstico de
caracterizacién de la figura organizacional interna de EL
CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 7: Elaboracién del documento de definicion
de herramientas para el fortalecimiento institucional y
organizacion interna de EL CABILDO MENOR INDIGENA
DE PISA BONITO.

Actividad 8: Elaboraciéon del documento denominado
“BUENAS PRACTICAS PARA FORTALECER EL LIDERAZIGO
DE LA MUJER INDIGENA":

Actividad 9: Elaboracidon del documento denominado
“RESULTADOS FINALES DE LA LINEA DE ACCION 2:
FORTALECIMIENTO DEL GOBIERNO PROPIO DE EL
CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO”.

Actividad 10: Realizar una (1) Asamblea General
denominada "ASAMBLEA DE APERTURA”, la cual tendrd
una duracién de dos (2) dias, y contard con la
participacion de quinientos (500) asistentes incluidos
autoridades  ancestrales y  lideres que  serdn
seleccionados de acuerdo a la metodologia de la linea
de accion 1, cuyo fin serd el de socializar la metodologia
de trabagjo, y dentro de la cual se determinen las
herramientas a implementar para el fortalecimiento del
liderazgo de la mujer indigena con enfoque diferencial
de geénero, el fortalecimiento de Ila estructura
organizacional, los saberes ancestrales, el gobiermno
propio, la identidad cultural y la costumbre. Igualmente
se hard la presentaciéon del equipo minimo de frabajo.

Actividad 11: Redlizar un (1) evento de armonizacién
ancestral, dentro de la cual se desarrollaran los ritos que
rigen la conducta social de EL CABILDO MENOR
INDIGENA DE PISA BONITO para dar inicio al evento.

Actividad 12: Elaborar, concertar, validar y entregar un
(1) acta de asamblea la cual contendrd los principios,
procedimientos y ritos que rigen la conducta social
como resultfado de Asamblea General denominada
“ASAMBLEA DE APERTURA".

Actividad 13: Redlizar un (1) Taller denominado
"FORTALECIMIENTO EN SABERES ANCESTRALES”, el cual




tendra una duracién de cuatro (4) dias, y contard con la
participacion de ciento nueve (109) participantes que
seran seleccionados de acuerdo con la metodologia de
la linea, cuyo fin serd destacar y promover espacios de
didlogo infercultural para el intercambio de
conocimientos y experiencias, para valorar y preservar la
cultura y fradiciones de la comunidad de EL CABILDO
MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 14: Reaqlizar un (1) Taller denominado
“FORTALECIMIENTO EN GOBIERNO PROPIO", el cual
tendrd una duracién de cuatro (4) dias, y contard con Ia
participacion de ciento nueve (109) participantes que
serdn seleccionados de acuerdo con la metodologia de
la linea, cuyo fin serd destacar la importancia del
fortalecimiento del Gobierno Propio como mecanismo
de preservacion cultural, asf como una forma de ejercer
su derecho a la autodeterminacion para promover la
autogestion y la autonomia de la comunidad.

Actividad 15: Readlizar un (1) Taller denominado
“FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES”, el cual
tendr& una duracién de cuatro (4) dias, y contard con la
participacion de ciento nueve (109) participantes que
serdn seleccionados de acuerdo con la metodologia de
la linea, cuyo fin serd destacar la importancia del
fortalecimiento de la organizacion de las instituciones al
interior de la comunidad, de manera que puedan
representar de manera eficaz los intereses de la
comunidad a fravés de la gestidon de sus territorios y
recursos, defensa de la vida, la autonomia y los territorios.

Actividad 16: Readlizar un (1) Taller denominado
“FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO DE LA MUJER
NDIGENA", el cual tendrd una duracién de cuatro (4)
dias, y contard con la participacién de ciento nueve
(109) participantes que serdn seleccionados de acuerdo
con la metodologia de la linea, cuyo fin serd promover
espacios de didlogo buscan el intercambio de
conocimientos y experiencias enfre las mujeres y ofros
actores de la comunidad, con el fin de valorar y
preservar la cultura y tradiciones de esta, reconociendo
el papel fundamental de las mujeres en su fransmisidn y
continuidad de saberes, preservadoras del ambiente y
dadoras de vida.




Actividad 17: Redlizar un (1) Taller denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA™,
el cual tendrd una duracién de cuatro (4) dias, y contard
con la participacion de ciento nueve (109) participantes
gue serdn seleccionados de acuerdo con la
metodologia de la linea, cuyo fin serd destacar la
importancia del fortalecimiento de reforzar la estructura
organizacional propia.

Actividad 18: Redlizar una (1) Asamblea General
denominada “ASAMBLEA DE CIERRE", la cual tendrd una
duracién de dos (2) dias, y contard con la participacion
de quinientos (500) asistentes incluidos autoridades
ancestrales y lideres que serdn seleccionados de
acuerdo a la metodologia de las lineas de accidon 1y 2,
cuyo fin serd el de presentar los resultados de las
metodologias desarrolladas para fortalecer el gobierno
propio, la estructura organizacional propia, y la figura de
la mujer al interior de la comunidad, la identidad cultural
y los saberes ancestrales.

Actividad 19: Redlizar un (1) evento de armonizacion
ancestral, dentro de la cual se desarrollardn los ritos que
rigen la conducta social de EL CABILDO MENOR
INDIGENA DE PISA BONITO para dar cierre al evento.

Actividad 20: Elaborar, concertar, validar y entregar un
(1) acta de asamblea la cual contendrd los principios,
procedimientos y ritos que rigen la conducta social
como resultado de Asamblea General denominada
“"ASAMBLEA DE CIERRE".

Pardgrafo. El valor para cancelar por honorarios por
cada actividad desarrollada y descrita anteriormente es
la suma de guinientos mil pesos ($500.000).

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

Diez millones de pesos ($10.000.000)

CLAUSULA
1

OBJETO
DESCRIPCION

El objeto del contrato es la prestacién de servicios, por
cuenta vy riesgo del contratista, de manera
independiente y sin subordinacién ni dependencia, lo
que incluye la utilizacién de sus medios y elementos
necesarios El presente contrato tiene por objeto la
prestacién de servicios profesionales como ABOGADA
dentro del marco de ejecucién del proyecto:




“AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA DIRECCION DE ASUNTOS
INDIGENAS, ROM Y MINORIAS DEL MINISTERIO DEL
INTERIOR Y EL CABILDO MENOR INDIGENA PISABONITO
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y
RESOLUCION DE CONFLICTOS AL INTERIOR DE LA
COMUNIDAD INDIGENA ZENU DE PISABONITO, EN EL
MUNICIPIO DE TUCHIN, DEPARTAMENTO DE CORDOBA”".

ACTIVIDADES:
Bajo la Supervision Directa del Representante Legal y el Coordinador General es Responsable
de las siguientes funciones:

1. Brindar acompafiamiento juridico integral al Cabildo Indigena de Pisa Bonito y a la
Direccidn de Asuntos Indigenas, ROM y Minorias, garantizando que todas las actividades del
proyecto se desarrolien conforme a la normativa nacional, los instrumentos internacionales
y el marco juridico especial aplicable a los pueblos indigenas.

2. Asesorar en la interpretacion, aplicacién y proteccién del derecho propio, los usos y
costumbres del Cabildo Indigena de Pisa Bonito, promoviendo el reconocimiento y
fortalecimiento de su autonomia y gobierno propio dentro del proyecto.

3. laborar, revisar y validar documentos juridicos necesarios para la ejecucion del proyecto,
tales como actas, acuerdos, informes juridicos, protocolos, contratos y demdas instrumentos
que requieran soporte legal.

4. Acompanar y orientar los procesos de articulacion institucional entre el Cabildo Indigena,
el Ministerio del Interior y otras entidades publicas o privadas, garantizando el respeto por los
derechos colectivos y el enfoque diferencial étnico.

S. Emitir conceptos juridicos relacionados con la normativa indigena, la legislacién nacional
aplicable, los mecanismos de participacién, la jurisdiccion especial indigena vy las
competencias del gobierno propio.

6. Apoyar la construccién y fortalecimiento de normativas internas del Cabildo Indigena De
Pisa Bonito, tales como reglamentos internos, lineamientos de gobierno propio y protocolos
comunitarios, de acuerdo con sus Usos y costumbres.

7. Redlizar procesos de sensibilizacion y capacitacion juridica dirigidos a la comunidad
indigena y a los actores institucionales del proyecto, orientados al fortalecimiento de los
saberes juridicos propios, la autonomia, y los derechos individuales y colectivos.

8. Acompafar y asesorar la resolucién de conflictos internos, brindando herramientas que
integren el derecho propio y el derecho nacional, respetando siempre la jurisdiccion
especial indigena.

7. Realizar seguimiento juridico a las actividades programadas, identificando riesgos legales
y proponiendo estrategias preventivas para la adecuada ejecucion del proyecto.




10. Velar por el cumplimiento del enfoque de derechos en todas las acciones del proyecto,
asegurando la proteccion de la idenfidad cultural, los usos y costumbres y la
autodeterminacion del Cabildo Indigena De Pisa Bonito.

11. Participar en reuniones técnicas, espacios de articulacion y mesas de trabajo
relacionadas con el proyecto, emitiendo recomendaciones juridicas que contribuyan a la
toma de decisiones informadas.

12. Preparar informes juridicos periédicos que den cuenta de los avances, gestiones, andlisis
legales y recomendaciones necesarias para mejorar la ejecucion del proyecto.

Forma de pago: EL CONTRATANTE pagard a la
CONTRATISTA: desembolsos correspondientes a
las actividades desarrolladas mensualmente
CLAUSULA FORMA Y CONDICIONES | descritas en el punto 1, por concepto de
2. DE PAGO. honorarios durante la vigencia del contrato,
previa presentacion de la cuenta de cobro con
las actividades desarrolladas, soporte de pago
de seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales), cuenta de cobro y RUT, de los cuales
se les descontard la respectiva retencién en la
fuente si hubiere lugar.
c. Para tramitar el Ultimo pago, deberd devolver
al coordinador o supervisor inmediato  los
elementos que le hayan sido asignados.

Fechas de Pago: Los pagos se realizardn mes
vencido, dentro de los 05 dias calendarios
siguientes al recibido, este mismo pago se
realizard en efectivo la cual deberd anexar los
soportes referidos en el literal b de la presente
clausula.

Pardgrafo. De los honorarios devengados de
forma mensual por parte de la contratista, el
contratante le descontara el pago obligatorio
de los aportes a seguridad social en salud,
pension y ARL para ser consignados en el
respectivo fondo.

a. El presente confrato no genera relacion

laboral alguna con la CONTRATISTA y en

consecuencia tampoco el pago de

prestaciones sociales.

CLAUSULA | EXCLUSION DE LA | b. La CONTRATISTA, actuard por su propia
3. RELACION LABORAL cuenta con absoluta autonomia y no estard

sometido a subordinacién laboral con el




CONTRATANTE vy sus derechos se limitardn, de
acuerdo con la naturaleza del contrato, La
CONTRATISTA podrd exigir el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATANTE y al pago del
valor de prestacién de servicios estipulados en el
presente contrato.

CLAUSULA
4.

OBLIGACIONES
CONTRATISTA

DEL

a. La CONTRATISTA se obliga a redlizar todas Ias
acciones encaminadas al cumplimiento de las
actividades presente contrato de prestacién de
servicios.

CLAUSULA
5.

LUGAR DE LA PRESTACION

DEL SERVICIO

El lugar de la prestacion del servicio confratado
es el Corregimiento de Pisa Bonito, Municipio de
Tuchin, Departamento de Cordoba.

CLAUSULA
6.

OBLIGACIONES
CONTRATANTE

DEL

a. EL CONTRATANTE se obliga a pagar las sumas
correspondientes a cada cuenta de cobro, que
cumpla con los requisitos y obligaciones
adquiridas en el presente contrato.

b. EIl CONTRATANTE se obliga a descontar del
pago de honorarios el pago de aportes @
seguridad social en salud, pensidn y ARL del
conftratista y realizar los aportes en el fondo al
que se encuentre afiliado.

b. EL CONTRATANTE pondrd a disposicion del
CONTRATISTA toda la capacidad administrativa
y técnica que se requiera para el cumplimiento
del presente contrato.

CLAUSULA
7.

TERMINACION
SUSPENSION
CONTRATO.

DEL

Se podrd suspender temporalmente la gjecucion
de este contrato por las siguientes causas:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes, b) Por
fuerza mayor o caso fortuito, c) Por decisidén
unilateral de cualquiera de las partes, siempre
que exista justa causa sustentada al momento
de la suspensién por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente contrato:
en cuanto ala terminacién unilateral del mismo,
las partes podrdn hacerlo previo aviso no menor
a Ocho 08 dias.

La decision de terminacién Unilateral por parte
de EL CONTRATANTE, no implica indemnizacién
alguna a cargo de este o a favor de la




CONTRATISTA; en este caso, solo puede la
CONTRATISTA hacer uso de la facultad de exigir
el pago de los valores que se le adeuden al

tiempo de la prestacién del servicio.
Las partes acuerdan que para la solucién de las
diferencias y discrepancias que surjan de la

CLAUSULA | CONTROVERSIAS celebracién, ejecucioén, terminacién e}
8. liguidacion de este contrato, acudirdn a los
procedimientos de fransaccién, amigable
composicidon o conciliacion.
Las partes certifican que han leido los términos y
CLAUSULA | CERTIFICACION condiciones del presente contrato de prestacién
9. de servicios y.las aceptan.
El presente contrato no podrd ser cedido a
CLAUSULA | CESION ningdn fitulo por la CONTRATISTA sin el
10. consentimiento previo y escrito al CONTRATANTE.
El presente contrato podrd ser adicionado,
CLAUSULA | ADICION MODIFICACION | modificado y prorogado de comuin acuerdo
11, Y PRORROGA entre las partes
Para todos los efectos que conciernen al
CLAUSULA | DOMICILIO presente contrato las partes han fijado como
12. CONTRACTUAL domicilio principal el Municipio de Tuchin
El presente contrato se perfecciona con las
CLAUSULA | PERFECCIONAMIENTO frmas de las partes, con la presentacion y
13. aceptacion de fodas las garantias.
El PRESTADOR se compromete a mantener
CLAUSULA | CONFIDENCIALIDAD estricta confidencialidad respecto de toda la
14. informacién, documentacién, datos, materiales,

informes, conocimientos técnicos o cualquier
otfro tipo de informacién que reciba o a la que
tenga acceso con motivo de la ejecucion del
presente confrato, ya sea en forma verbal,
escrita, digital o por cualquier ofro medio, y que
sed propiedad del CONTRATANTE.

Se firma en Monteria a los catorce (14) dias del mes de noviembre del afio 2025 por quienes
han intervenido.

EL CONTRATANTE/

/

DAIRO JOSE SUAREZ PADILLA

Doc. Identificaciéon 11.063.876
Autoridad tradicional-Cabildo De Pisa Bonito
Celular: 3156980267

EL CONTRATISTA.

ol Dedeys Soin

ISABEL MARINA DECHAMPS SAEZ
C.C. 1.067.951.059




Tuchin, 30 noviembre de 2025

CUENTA DE COBRO NUMERO 1067951059-004/2025

COMUNIDAD INDIGENA PISABONITO
NIT: 812.002.602-9

DEBE A:
ISABEL MARINA DESCHAMPS SAENZ

C.C. 1.067.951.059

LA SUMA DE CINCO MILLONES DE PESOS M/C ($5.000.000)

POR CONCEPTO DE.: Prestacién de servicios como abogado en el marco del
convenio de asociacién N° 2363 de 2025 proyecto de fortalecimiento institucional y
resolucion de conflictos al interior de la comunidad indigena pisabonito en el cabildo
pisabonito del municipio de tuchin, durante el mes de noviembre el afio 2025,
Contrato 004-2025.

PAGO QUE SE REALIZARA EN EFECTIVO.

Atentamente,

éﬂl:e/ D@GMWX 3,52

ISABEL MARINA DESCHAMPS SAENZ
C.C. 1.067.951.059



Tuchin, 30 diciembre de 2025

CUENTA DE COBRO NUMERO 1067951059-004/2025-1

COMUNIDAD INDIGENA PISABONITO
NIT: 812.002.602-9

DEBE A:
ISABEL MARINA DESCHAMPS SAENZ

C.C. 1.067.951.059

LA SUMA DE CINCO MILLONES DE PESOS M/C ($5.000.000)

POR CONCEPTO DE: Prestacion de servicios como abogado en el marco del
convenio de asociacion N° 2363 de 2025 proyecto de fortalecimiento institucional y
resolucion de conflictos al interior de la comunidad indigena pisabonito en el cabildo
pisabonito del municipio de tuchin, durante el mes de diciembre el afio 2025,
Contrato 004-2025.

PAGO QUE SE REALIZARA EN EFECTIVO.

Atentamente,

&‘@belpe&hamg 561@2

ISABEL MARINA DESCHAMPS SAENZ
C.C. 1.067.951.059



. \ \ CABILDO MENOR INDIGENA ZENU COMUNIDAD PISA BONITO TUCHIN CORDOBA
NIT: 901803311-0

CABILDO MENOR PISABONITO
NIT: 901.803.311-0

COMPROBANTE DE EGRESO No. 070

CIUDAD
TUCHIN

FECHA DIA
30

MES ANO
11 2025

" VALOR
$ 5.000.000

BENEFICIARIO: Isabel Marina Deschamps Saenz

POR CONCEPTO: Servicios profesionales asesor juridico, en la ejecucién del convenio para cumplir con
el objeto en el marco del convenio 2363-2025

LA SUMA DE: cinco millones de pesos m/cte.

CONTABILIZACION CHEQUE No. BANCO
CODIGO DEBITO CREDITO SUCURSAL
VALOR NETO $ 5.000.000 TRANFERENCIA
RETE FUENTE SEGUN
LEY S0 EFECTIVO X
VALOR A PAGAR $ 5.000.000 | FIRMA BENEFICIARIO
,/iiabe/ Deokam So«ez
CC 6 NIT: 1067951059
PREPARADO: APROBADO:

R/L DAIRO JOSE SUAREZ PADILLA
CC. 1063876




bt b o o

NIT: 901803311-0

CABILDO MENOR PISABONITO
NIT: 901.803.311-0

COMPROBANTE DE EGRESO No. 082

CIUDAD
TUCHIN

FECHA DIA
31

MES ANO
12 2025

VALOR
$ 5.000.000

BENEFICIARIO: Isabel Marina Deschamps Saenz

POR CONCEPTO: Servicios profesionales asesor juridico, en la ejecucion del convenio para cumplir con
el objeto en el marco del convenio 2363-2025

LA SUMA DE: cinco millones de pesos m/cte.

CONTABILIZACION CHEQUE No. BANCO
CODIGO DEBITO CREDITO SUCURSAL
VALOR NETO ( $ 5.000.000 TRANFERENCIA
RETE FUENTE SEGUN
LEY $0 EFECTIVO X
VALOR A PAGAR $ 5.000.000 | FIRMA BENEFICIARIO
Perel Tovparer. Suea
CC 6 NIT: 1067951059
PREPARADO: APROBADO:

R/L DAIRO JOSE SUAREZ PADILLA
CC. 1063876




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
s CEDULA DE CIUDADANIA
wmvero 1.067.951.059
' DECHAMPS SAEZ

APELLIDOS
-~ ISABEL MARINA

FECHA DE NACIMiENTO  23-AGO-1996

MONTERIA
? (CORDOBA)
AN LUGAR DE NACIMIENTO
__—— 1.69 O+ F
— == ESTATURA G.S. RH SEXO
% 01-OCT-2014 MONTERIA .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONZhetn s/
INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-1300100-00660022-F-1067951059-20150124 0042446411A 2 43221423



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto | 0f1 Inscripcion

4. Numero de formulario 14768073387

1AL

07212489984(8020) 0000014

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional | 14. Buzon electronico

1067 9510589|9 Impuestos y Aduanas de Monteria 1.2 |

S 1
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1067951059
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |.50. Citdad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba 2 3 Monteria 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otrgs nombres
DECHAMPS SAEZ ISABEL MARINA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37-Sigla
~ LN SN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba 2 3 |Monteria 001
41. Direccién principal
MZ 3LT7
42. Correo electronico isadechamps@outlook.com
43. Codigo postal 44, Teléfona 1 30059 8 2 3 2 2|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actiyidad acondémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 49, Fechia inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
| | | L
leo1ojlzo210101)| (( |74V | I | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 10 " 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

smowoa 0| | | | | [ AHS[ L [ [ L [ [ L [ ]

49 - No responsable de IVA

@
-

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | | | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo 1 H H ] 1 1 1 ] f f 1 157. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | ‘ I |s8.crc | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl NO |:| 60. No. de Folios:

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre DECHAMPS SAEZ ISABEL MARINA

Firma del solicitante: .
985. Cargo Contribuyente

Fecha generacion documento PDF: 30-11-2025 03:45:57PM



V/ 4
ASOPAGOS

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PLANILLA NRO.

35698246

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

Fecha Pago Planilla:

2025-12-12

DATOS DEL APORTANTE

= ISABEL MARINA TIPO DE Cédula de
RAZON SOCIAL DECHAMPS sAEz | [1PO DE PERSONA B DOCUMENTO Ciudadania
Nro. DE TIPO DE q
IDENTIFICACION 1067951059 D.V. 0 ADORTANTE Independiente
DIRECCION DE CL 32 A 1A 8 SUR
CORRESPONDENCTA LAGUITO DEPARTAMENTO CORDOBA MUNICIPIO MONTERIA
AFILTACIONESCLIE
ACTIVIDAD CORREO =
ECONGMICA 6910 ELECTRONICO NTE820235GMAIL.C TELEFONO 3004829980
FAX 0 SUCURSAL 0 NOMBRE SUCURSAL
q Tipo de q
TIPO DE ENTIDAD Privada ARL POSITIVA Independiente
aportante

REPRESENTANTE LEGAL

Nro. DE _
IDENTIFICACION

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

PRIMER NOMBRE

SEGUNDO NOMBRE

PERIODO COTIZACION PENSION

PERIODO COTIZACION SALUD

FORMA DE PRESENTACION

Afio: 2025

Mes: 11

Afio: 2025

Mes: 11

Onico

Nro.

DE TRABAJADORES

Vir.

TOTAL NOMINA

Nro.

DE RADICACION

$0

35698246

Pagina 1 2026-04-07 10:37:58 ASOPAGOS SA -




V/ 4
ASOPAGOS

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PLANILLA NRO.

35698246

REFERENCIA DE PAGO (PIN):

Fecha Pago Planilla:

2025-12-12

DATOS DEL APORTANTE

= ISABEL MARINA TIPO DE Cédula de
RAZON SOCIAL DECHAMPS sAEz | [1PO DE PERSONA B DOCUMENTO Ciudadania
Nro. DE TIPO DE q
IDENTIFICACION 1067951059 D.V. 0 ADORTANTE Independiente
DIRECCION DE CL 32 A 1A 8 SUR
CORRESPONDENCTA LAGUITO DEPARTAMENTO CORDOBA MUNICIPIO MONTERIA
AFILTACIONESCLIE
ACTIVIDAD CORREO =
ECONGMICA 6910 ELECTRONICO NTE820235GMAIL.C TELEFONO 3004829980
FAX 0 SUCURSAL 0 NOMBRE SUCURSAL
q Tipo de q
TIPO DE ENTIDAD Privada ARL POSITIVA Independiente
aportante

REPRESENTANTE LEGAL

Nro. DE _
IDENTIFICACION

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

PRIMER NOMBRE

SEGUNDO NOMBRE

PERIODO COTIZACION PENSION

PERIODO COTIZACION SALUD

FORMA DE PRESENTACION

Afio: 2025

Mes: 11

Afio: 2025

Mes: 11

Onico

Nro.

DE TRABAJADORES

Vir.

TOTAL NOMINA

Nro.

DE RADICACION

$0

35698246

Pagina 1 2026-04-07 10:37:58 ASOPAGOS SA -




IDENTIFICACION DEL AFILIADO Salario
. Sub
Tipo . |Ext . s .
Lo = Vincula tip no Colombi Dpto Mun Activid Tipo c'le Nombres Salario Basico
Identificacidn . = o ano ext ad Eco Salario
cién obl
Cot
CC-1067951059 59 No | No No 23 1 1691001 Salario DECHAMPS SAEZ ISABEL MARINA $2,000,000
NOVEDADES
I Fecha R Fecha T|T|T|T|V| Fecha [V|V|S| Fecha | Fecha |I| Fecha | Fecha |L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |(A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
Identificacién N In E Ret D|(A[D|A|S| Nov |T|S|L| Sln Sln (G| Ige Ige |M| Lma Lma [A| Vac Vac |V|C| Vct Vet IRL Irp Irp
G g T E|E[P|P|P| Vsp |E[T|N|[Inicio Fin [E|Inicio Fin [A|Inicio Fin |[C|Inicio Fin [P|T|[Inicio Fin Inicio Fin
CC - 1067951059 X[ 2025-11-14 0
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES
s Fondo
Identificacién AFP D.:Las IBC pensidn Tarifa Cot Obl Cot .Vol Cot Vol Total Cot Fondo Sol |Subsistenci| V1r no ret
Cotizados Afil Aport a
CC - 1067951059 COLPENSIONES 17 $1,133,334 0.1600000 $181,400 $0 $0 $181,400 $0 $0 $0
SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
SISTEMA GENERAL DE SALUD PROFESIONALES
Di Di s
Identificacién EPS a5 | 1C salud Tarifa Cot Obl UPC Adic Nam Aut Valor EG NumlAut Valor Lic |28 .IBC d Tarifa Cot Obl
Co EG Lic Co Riesgos oT
t t
cc - 1067951059 | saLwp Toran |17 | 11333310 1250000 $141,700 $0 0 $0 0 $0 17 |$1-133.331 5 10.0052200| $6,000
APORTES PARAFISCALES
s e ‘2 Dias Cot . Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
Identificacion cCF a ccr | IBC cajas CcCF CCF SENA SENA ICBF ICBF ESAP ESAP Min Edu | Min Edu
CC-1067951059 SIN CCF 0 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0 0.0000000 $0
TOTALES PARA EL PERIODO 2025 11
TOTAL APORTES DEL PERIODO A PENSION POR ADMINISTRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE VLR APORTE
ADMINISTRADO| vy aApTL VLR TOTAL COTIZACION | COTIZACION FONDO FONDO DIAS MORA VLR INTERESES INTERESES | rorar pacar
Ra COT OBL VOL AFIL VOL APOR PENSION SOL |PENSION SUBS INTERESES FONDO DE FONDO DE
SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA
COLPENSIONES 1 $181,400 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $181,400

Péagina 2 2026-04-07 10:37:58 ASOPAGOS SA -




TOTAL APOR

TES DEL PERIODO A SALUD POR ADMINISTRADORA

SALDO
VLR VLR VLR VLR SUBTOT | SUBTOT Rlé];égA FAV—O R }.S-"i\ngg TOTAL
ADMINISTRA NOM TOTAL VLR AUT. VLR SIEJ:C VLR AlggggE pias INSlI:EESRE INTERE AL AL AUTOLI PEROIOD PERIOD | PAGAR gggﬁg DFEOI\ISDOOL TOTAL
DORA AFIL COoT UPC IGE IGE LMA LMA S DE MORA coT SES APORTE | APORTE Q ANTERT o COoT upC SALUD PAGAR
OBL coT OBL UPC S CoT S INICIA OR COT ANTERI OBL
L OBL OR UPC
s o [P s | o [ s0 | o | oso [PET] 0 | s | s0 [T so | o | 0 | s |PHET] 0 | s |RET
TOTAL APORTES DEL PERIODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA
NOM AUT VLR NOM RAD SALDO A FONDO SOL
AOMINIETEA| e aerr | VES,TORME | PASO . |mwcapacion | pAGaDOS A | ‘apomtms | pfas wora | UELUORM | Gpomras (MWICLIGUID| rajor | mimsces | zom
DES RIESGOS INICIAL ANTERIOR LES
POSITIVA 1 $6,000 0 $0 $0 $6,000 0 $0 $6,000 0 $0 $0 $6,000
TOTAL APORTES PARAFISCALES
NOMBRE ENTIDAD NOM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DIAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR
SIN CCF $0 0 $0 $0
SENA 1 $0 0 $0 $0
ICBF 1 $0 0 $0 $0
ESAP 0 $0 0 $0 $0
MinEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR
SALUD 1 $141,700
PENSIONES 1 $181,400
RIESGOS PROFESIONALES 1 $6,000
CAJAS DE COMPENSACION 0 $0
SENA 1 $0
ICBF 1 $0
ESAP 1 $0
MINISTERIO DE EDUCACION 1 $0
GRAN TOTAL 1 $329,100
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y/ 4
ASOPAGOS

PLANI LLA DE AUTOLI QUI DACI ON DE APORTES
PLANI LLA NRO. 35778669
REFERENCI A DE PAGO (PIN):
Fecha Pago Pl anilla: 2025-12-23

DATOS DEL APORTANTE

” | SABEL MARI NA Tl PO DE Cédul a de
RAZON SOCI AL DECHAVPS SAEZ TI PO DE PERSONA Nat ur al DOCUNVENTO G udadani a
Nro. DE TI PO DE q
| DENTI El CACI ON 1067951059 D. V. 0 APORTANTE | ndependi ent e

DIRECCION DE |[CL 32 A 1A 8 SUR
CORRESPONDENCI A LACUI TO DEPARTANENTO CORDCBA MUNI Cl PI O MONTERI A
AFI LI ACl ONESCLI E
ACTI VI DAD CORREO 2
ECONOM CA 6910 ELECTRONl CO I\I'I'ESZOZA&(\%EI\AAI L.C TELEFONO 3004829980
FAX 0 SUCURSAL 0 NOVBRE SUCURSAL
] Ti po de :
TI PO DE ENTI DAD Pri vada ARL PCSI TI VA aport ant e | ndependi ent e
REPRESENTANTE LEGAL
Nro. DE
| DENTI El CACI ON PRI MER APELLI DO SEGUNDO APELLI DO
PRI MER NOVBRE SEGUNDO NOVBRE

PERI ODO COTI ZACI ON PENSI ON

PERI ODO COTI ZACI ON SALUD

FORMA DE PRESENTACI ON

Afo: 2025 Mes: 12 Afo: 2025 Mes: 12 Uni co
Nro. DE TRABAJADORES VIr. TOTAL NOM NA Nro. DE RADI CACI ON
1 $0 35778669

Pagina 1 2026-04-07
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Sal ari o

| DENTI FI CACI ON DEL AFI LI ADO
. Sub
Ti po - | Ext . - .
tip Col onbi Activid| Tipo de . ‘o
I denti ficaci on Vi ncul a o | M0 lano ext| DPpto Min ad Eco Sal ario Nombr es Sal ario Basico
cion | obl
CC-1067951059 59 No | No No 23 1 1691001 Sal ari o DECHAMPS SAEZ | SABEL NARI NA $2, 000, 000
NOVEDADES
| Fecha R Fecha T|T|T|{T|V| Fecha |V|V|S| Fecha | Fecha |I | Fecha | Fecha |[L| Fecha | Fecha |V| Fecha | Fecha |A|V| Fecha | Fecha Fecha | Fecha
I dentificaci on N n E Ret D|A|D|A|S| Nov [T|S|L| SIn SIn |G| Ige lge |M Lma Lma |A| Vac Vac |V|C| Vct Vet I RL Irp lrp
G 9 |1 E[E|P|P[P| Vsp |E[T|N|lInicio| Fin |[E|lnicio| Fin |Allnicio| Fin |Cllnicio| Fin |P[T|lnicio| Fin Iniciol Fin
CC - 1067951059 0
S| STEMA GENERAL DE PENSI ONES
I denti ficaci 6n AFP Di as | BC pensi 6n Tarifa Cot ol Cot Vol Cot Vol Tot al Cot Fondo Sol Subgiogsgnci VIr no ret
Cot i zados P Af il Apor t a
CC - 1067951059 COLPENSI ONES 30 $2, 000, 000 | 0.1600000 $320, 000 $0 $0 $320, 000 $0 $0 $0
S| STEMA GENERAL DE RI ESGCS
S| STEMA GENERAL DE SALUD PROFES| ONAL ES
Di Di o
L . as . . NOm Aut NOm Aut . as | BC .
I dentificacio6n EPS Co | BC sal ud Tarifa Cot ol UPC Adi ¢ EG Val or EG Lic Val or Lic Co | Riesgos C?T Tarifa Cot ol
t {
CC - 1067951059 SALUD TOTAL |30 [$2 0000016, 1250000 | $250, 000 $0 0 $0 0 $0 30 | $2. 090.001 1 10.0052200 | $10, 500
APORTES PARAFI SCALES
Ce - Di as Cot ; Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte Tarifa Aporte
| denti fi caci on CCF a ccr |'BC CGaas CCF CCF SENA SENA | CBF | CBF ESAP ESAP Mn Edu | Mn Edu
CC- 1067951059 SIN CCF 0 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0 0. 0000000 $0
TOTALES PARA EL PERi ODO 2025 - 12
TOTAL APORTES DEL PERI ODO A PENSI ON POR ADM NI STRADORA
VLR VLR
VLR VLR VLR APORTE VLR APORTE
ADM NELSTRADO!  \igvm AFT L VLR TOTAL | o1y zaci ON | coTl ZACH ON FONDO FONDO Di AS MORA VLR | NTERESES | | NTERESES | 15 pagar
RA cor CeL VOL AFI L VOL APOR | PENSI ON SOL |PENSI ON SUBS | NTERESES FONDO DE FONDO DE
SOL| DARI DAD | SUBSI STENCI A
COLPENSI ONES 1 $320, 000 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $320, 000
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TOTAL APORTES DEL PERi ODO A SALUD POR ADM NI STRADORA

VLR VLR RADI CA gﬁl\_/g SALDO
, VLR AUT ey | eee| VLR | sueTor | susToT | croN | BENOR FAVOR | TOTAL | 1orar | Fonbo
ADM NI STRA| NOM | TOTAL | WLR Ur. | VR | pete | VLR | eroc| Dias |MNIERE NTERE| AL AL |autoLl | PERUOD | PERI OD| PAGAR | LOTAR | op oy, | TOTAL
DORA AFIL | cor | wc | 1 | 1 LVA MORA SES | APORTE |APORTE| Q o cor PAGAR
LVA S DE cor ANTERI UPC | SALUD
OBL WC |scor| s |INCA ANTERI | OBL
cor oBL OR COT
L e | OR UPC
SALUD $250, 0 $250, 0 $250, 0 $250, 0 $250, 0
oA 1 o0 $0 0 $0 0 $0 20 0 $0 $0 o0 $0 0 $0 $0 o0 $0 $0 o0
TOTAL APORTES DEL PERi ODO A Rl ESGOS PROFESI ONALES POR ADM NI STRADORA
. VLR .
NUM AUT NUOM RAD | SALDO A | FONDO SOL
ADM NISTRA| 1 arr L | VLR TOTAL PAGD |, NCA\é,'-ARCI oA Pﬁ(PS(A]STOESA VA'-P%R'E‘FEJSO o AS Mora | | NT_MORA %,'g%% AUTOLI QU D|  FAVCR R ESGOS TOTAL
DORA COT OBL |1 NCAPACI DA . COT OBL ACI ON PERI ODO |PROFESI ONA|  PAGAR
DES OTRCS | COTI ZACI ON coT
DES INFCIAL | ANTERI OR LES
RI ESGOS
POSI TI VA 1 $10, 500 0 $0 $0 $10, 500 0 $0 $10, 500 0 $0 $0 $10, 500
TOTAL APORTES PARAFI SCALES
NOVBRE ENTI DAD NUM DE AFI L VLR TOTAL APORTES Di AS MORA | NTERESES MORA TOTAL A PAGAR
SIN CCF 1 $0 0 $0 $0
SENA 0 $0 0 $0 $0
| CBF 0 $0 0 $0 $0
ESAP 0 $0 0 $0 $0
M nEdu 0 $0 0 $0 $0
TOTAL A PAGAR
CONCEPTO TOTAL ENTI DADES VALOR
SALUD 1 $250, 000
PENSI ONES 1 $320, 000
RI ESGOS PROFESI ONALES 1 $10, 500
CAJAS DE COMPENSACI ON 0 $0
SENA 1 $0
| CBF 1 $0
ESAP 1 $0
M NI STERI O DE EDUCACI ON 1 $0
GRAN TOTAL 1 $580, 500
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CABILDO MENOR INDIG ENA ZENU COMUNIDAD PISA BONITO TUCHIN CORDOBA
NIT: 901803311-0

CABILDO MEMOR DE PISABONITO

NIT. No 812.002.602.-9

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 004 - 2025 ENTRE CABILDO MENOR INDIGENA ZENU DE
PISA BONITO MUNICIPIO DE TUCHIN DEPARTAMENTO DE CORDOBA- CABILDO MENOR INDIGENA PISA
BONITO CONTRATANTE) Y ISABEL MARIA DECHAMPS SAEZ (CONTRATISTA).

INFORME DE ACTIVIDADES.

ISABEL MARIA DECHAMPS SAEZ

CONTRATO No: 004- DE 2025

31 DE DICIEMBRE DE 2025



CABILDO MENOR INDIGENA ZENU COMUNIDAD PISA BONITO TUCHIN CORDOBA
NIT: 901803311-0

NOMBRE DEL CONTRATISTA ISABEL MARIA DECHAMPS SAEZ
N.° DE IDENTIFICACION 1.067.951.059
VALOR TOTAL A PAGAR ($10.000.000)
FORMA DE PAGO PAGO EN EFECTIVO
FACTURA/CUENTA DE
COBRO 2 CUENTAS DE COBRO
INFORME DE GESTION

1. IDENTIFICACION
ITEM OBLIGACIONES CONTRACTUALES

El valor de los Honorarios sera cancelado por actividades desarrolladas asi:
Actividad 1: Elaboracion del Plan de Trabajo Y Elaboracion del cronograma de actividades.

Actividad 2: Elaboracion del documento metodologico linea de accion 1 titulada “FORTALECIMIENTO DE
LOS USOS Y COSTUMBRES DE EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO".

Actividad 3: Elaboracion del documento diagndstico de caracterizacion demografica de la mujer indigena al
interior de EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 4: Elaboracion del documento de definicién de herramientas para eJ fortalecimiento institucional, de
los saberes ancestrales, costumbres y cultura de EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 5: Elaboracion del documento denominado “RESULTADOS FINALES DE LA I,_INEA DE ACCION 1:
FORTALECIMIENTO DE LOS USOS Y COSTUMBRES DE EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA
BONITO".

Actividad 6: Elaboracion del documento metodologico de la linea de accion 2 titulada “FORTALECIMIENTO
DE EL GOBIERNO PROPIO DE EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 7: Elaboracion del documento diagndstico de caracterizacion de la figura organizacional interna de
EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 8: Elaboracion del documento de definicion de herramientas para el fortalecimiento institucional y
organizacion interna de EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 9: Elaboracion del documento denominado “BUENAS PRACTICAS PARA FORTALECER EL
LIDERAZGO DE LA MUJER INDIGENA”:




CABILDO MENOR INDIGENA ZENU COMUNIDAD PISA BONITO TUCHIN CORDOBA
NIT: 901803311-0

Actividad 10: Elaboracion del documento denominado “RESULTADOS FINALES DE LA LINEA DE ACCION
2: FORTALECIMIENTO DEL GOBIERNO PROPIO DE EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 11: Realizar una (1) Asamblea General denominada “ASAMBLEA DE APERTURA”, la cual tendra
una duracion de dos (2) dias, y contara con la participacion de quinientos (500) asistentes incluidos
autoridades ancestrales y lideres que seran seleccionados de acuerdo a la metodologia de la linea de accion
1, cuyo fin seréa el de socializar la metodologia de trabajo, y dentro de la cual se determinen las herramientas
a implementar para el fortalecimiento del liderazgo de la mujer indigena con enfoque diferencial de género, el
fortalecimiento de la estructura organizacional, los saberes ancestrales, el gobierno propio, la identidad
cultural y la costumbre. Igualmente se haré la presentacidn del equipo minimo de trabajo.

Actividad 12: Realizar un (1) evento de armonizacion ancestral, dentro de la cual se desarrollaran los ritos que
rigen la conducta social de EL CABILDO MENOR INDIGENA PISA BONITO para dar inicio al evento.

Actividad 13: Elaborar, concertar, validar y entregar un (1) acta de asamblea la cual contendra los principios,
procedimientos y ritos que rigen la conducta social como resultado de Asamblea General denominada
‘ASAMBLEA DE APERTURA".

Actividad 14: Realizar un (1) Taller denominado “FORTALECIMIENTO EN SABERES ANCESTRALES’, el
cual tendra una duracion de cuatro (4) dias, y contara con la participacién de ciento nueve (109) participantes
que seran seleccionados de acuerdo con la metodologia de la linea, cuyo fin seré destacar y promover
espacios de dialogo intercultural para el intercambio de conocimientos y experiencias, para valorary
preservar la cultura y tradiciones de la comunidad de EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO.

Actividad 15: Realizar un (1) Taller denominado “FORTALECIMIENTO EN GOBIERNO PROPIO”, el cual
tendra una duracion de cuatro (4) dias, y contara con la participacion de ciento nueve (109) participantes que
seran seleccionados de acuerdo con la metodologia de la linea, cuyo fin sera destacar la importancia del
fortalecimiento del Gobierno Propio como mecanismo de preservacion cultural, asi como una forma de ejercer
su derecho a la autodeterminacion para promover la autogestion y la autonomia de la comunidad.

Actividad 16: Realizar un (1) Taller denominado “FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES”, el cual
tendra una duracién de cuatro (4) dias, y contara con la participacion de ciento nueve (109) participantes que
seran seleccionados de acuerdo con la metodologia de la linea, cuyo fin sera destacar la importancia del
fortalecimiento de la organizacion de las instituciones al interior de la comunidad, de manera que puedan
representar de manera eficaz los intereses de la comunidad a través de la gestion de sus territorios y
recursos, defensa de la vida, la autonomia y los territorios.

Actividad 17: Realizar un (1) Taller denominado “FORTALECIMIENTO DEL LIDERAZGO DE LA MUJER
INDIGENA”, el cual tendra una duracién de cuatro (4) dias, y contara con la participacion de ciento nueve
(109) participantes que seran seleccionados de acuerdo con la metodologia de la linea, cuyo fin sera
promover espacios de dialogo buscan el intercambio de conocimientos y experiencias entre las mujeres y
otros actores de la comunidad, con el fin de valorar y preservar la cultura y tradiciones de esta, reconociendo
el papel fundamental de las mujeres en su transmision y continuidad de saberes, preservadoras del ambiente
y dadoras de vida.

Actividad 18: Realizar un (1) Taller denominado “FORTALECIMIENTO DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA”, el cual tendra una duracion de cuatro (4) dias, y contara con la participacién de ciento
nueve (109) participantes que seran seleccionados de acuerdo con la metodologia de la linea, cuyo fin serd
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destacar la importancia del fortalecimiento de reforzar la estructura organizacional propia.

Actividad 19: Realizar una (1) Asamblea General denominada “ASAMBLEA DE CIERRE”, la cual tendra una
duracion de dos (2) dias, y contara con la participacion de quinientos (500) asistentes incluidos autoridades
ancestrales y lideres que seran seleccionados de acuerdo a la metodologia de las lineas de accion 1y 2,
cuyo fin sera el de presentar los resultados de las metodologias desarrolladas para fortalecer el gobierno
propio, la estructura organizacional propia, y la figura de la mujer al interior de la comunidad, la identidad
cultural y los saberes ancestrales.

Actividad 20: Realizar un (1) evento de armonizacion ancestral, dentro de la cual se desarrollaran los ritos que
rigen la conducta social de EL CABILDO MENOR INDIGENA DE PISA BONITO para dar cierre al evento.

Actividad 21: Elaborar, concertar, validar y entregar un (1) acta de asamblea la cual contendra los principios,
procedimientos y ritos que rigen la conducta social como resultado de Asamblea General denominada
“ASAMBLEA DE CIERRE”.

1. INTRODUCCION

Durante el periodo comprendido entre el 14 de noviembre y el 31 de diciembre de 2025, desarrollé actividades
de asesoria y acompafiamiento juridico en el marco del proyecto orientado al fortalecimiento organizativo,
institucional y cultural del Cabildo Menor Indigena de Pisa Bonito.

Desde mi rol profesional brindé orientacion juridica y acomparié los procesos comunitarios desarrollados
durante la ejecucion del proyecto, con el fin de garantizar que las actividades adelantadas se realizaran en
armonia con los principios del derecho propio indigena, el marco normativo vigente y el respeto por las
tradiciones, usos y costumbres de la comunidad

.2. Objetivo de la actividad

Presentar las actividades desarrolladas en el marco del acompafiamiento juridico brindado al proyecto de
fortalecimiento del gobierno propio, los saberes ancestrales, la organizacion comunitaria y el liderazgo de la
mujer indigena del Cabildo Menor Indigena de Pisa Bonito.

3. Descripcion de la actividad ejecutada

1. Acompafhamiento en la planificacion del proceso

Realicé acompafiamiento juridico en la elaboracion y revision del plan de trabajo y cronograma de actividades,
verificando que las acciones programadas se ajustaran al marco normativo aplicable y a los principios de
participacion comunitaria.

2. Revision y acompaiamiento metodolégico

Acompafié juridicamente la construccion de los documentos metodoldgicos correspondientes a las lineas de

accion del proyecto, orientadas al fortalecimiento de los usos y costumbres del cabildo y al fortalecimiento del
gobierno propio.
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En este proceso brindé orientacion sobre los aspectos relacionados con el reconocimiento de los derechos de
los pueblos indigenas, la participacion comunitaria y la preservacion de la identidad cultural.

3. Apoyo en procesos de diagnéstico comunitario

Acomparié el desarrollo de los diagnésticos participativos relacionados con la caracterizacién demogréfica de
la mujer indigena y la caracterizacion de la estructura organizativa del cabildo, brindando orientacion juridica
sobre la importancia de la participacion comunitaria y el respeto por los principios del derecho propio.

4. Asesoria en la definicion de herramientas de fortalecimiento

Brindé acompafiamiento juridico en la definicion de herramientas orientadas al fortalecimiento institucional, la
preservacion de los saberes ancestrales, la organizacion comunitaria y la consolidacion del gobierno propio del
cabildo.

5. Acompanamiento en la elaboracion de documentos técnicos

Realicé revision y acompafiamiento juridico en la elaboracion de documentos relacionados con:
Fortalecimiento institucional del cabildo.

Buenas practicas para fortalecer el liderazgo de la mujer indigena.

Resultados finales de las lineas de accion desarrolladas dentro del proyecto.

6. Acompaiamiento juridico en espacios comunitarios

Participé en la Asamblea General de Apertura, brindando acompafiamiento juridico durante el desarrollo del
evento y orientando a la comunidad en los aspectos relacionados con la participacion, la organizacion

comunitaria y el ejercicio del gobierno propio.

Asimismo, acomparié el evento de armonizacion ancestral de apertura, respetando los procesos culturales y
espirituales propios del cabildo.

Posteriormente participé en la revision y validacion juridica del acta de la asamblea de apertura, garantizando
que los acuerdos y decisiones adoptadas quedaran debidamente registrados.

7. Acompanamiento en talleres comunitarios

Durante el desarrollo del proyecto brindé acompafamiento juridico en los talleres realizados con la comunidad,
entre ellos:

Taller de fortalecimiento en saberes ancestrales.
Taller de fortalecimiento del gobierno propio.
Taller de fortalecimiento institucional.

Taller de fortalecimiento del liderazgo de la mujer indigena.
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Taller de fortalecimiento de la estructura organizativa.

En estos espacios orienté a los participantes sobre aspectos relacionados con el reconocimiento de sus
derechos colectivos, la importancia del gobierno propio y la proteccion de su identidad cultural.

8. Acompaiamiento en el cierre del proceso

Finalmente acomparié juridicamente la Asamblea General de Cierre, en la cual se socializaron los resultados
del proceso desarrollado con la comunidad.

Durante este espacio también participé en el evento de armonizacion ancestral de cierre, respetando los ritos
y practicas culturales del cabildo.

Posteriormente realicé la revision juridica del acta final de la asamblea, garantizando que los acuerdos comunitarios
quedaran debidamente documentados.

6. Resultados
A través del acompafiamiento juridico brindado se logro:

e (Garantizar que las actividades desarrolladas respetaran el marco normativo y el derecho propig
indigena.

e Fortalecer los procesos de organizacion y participacion comunitaria.

e Brindar orientacion juridica sobre el ejercicio del gobierno propio.

e Apoyar la consolidacion de documentos técnicos y actas comunitarias.

e Promover el reconocimiento de los derechos colectivos de la comunidad indigena.
7. Conclusion

El acompafiamiento juridico realizado durante la ejecucion del proyecto permitid fortalecer los procesos
organizativos y comunitarios del Cabildo Menor Indigena de Pisa Bonito, brindando orientacién legal y apoyo
técnico en los diferentes espacios de participacion desarrollados, contribuyendo al fortalecimiento del gobierng
propio, la identidad cultural y la estructura organizativa de la comunidad.
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